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 ميثاق القيادة 
 

 بيان التزام الإدارة ❖
 

، نتبنى هذ    يثوق اتلثيق  اتز لمنو  اشااااااا  ااااااا    شاااااااوظائ  القواد  افيومؤس ةئ لمواااااااالماااااااس   ل  ااااااا و     فوؤ  نحن،  

ب ئس ع ل لمح  ة  إبد عيس  خلق       وااااااااااااالمااااااااااااس     ي   الماااااااااااا  س   وااااااااااااالماااااااااااايس رؤيستلجيه كوفس  لجهلم نحل تحفيق  ب

تحتضاااااااان  تبتمور  تدعب  ا  ل بي    ا ييق  ال مد، لمر ياااااااا وش تياااااااااية لمبومي  ا اااااااا وفيس    لمااااااااو اس  ل فيفيس ةئ  

  لأم  ،  تحفيق أعاى لملمتليو   ات يز   واس   اض وش  اتد لمس  انجو    اتطليي   لمت ي. 

_____________________________________________________________________________________________ 
 

 الغاية ❖
 

،  يحاادم لمااو ؤت هااد بااه  
د
  لمل لاااااااااااااااو

د
 شااااااااااااااوظائ  القااواد  افيااومؤااس ةئيهااده هااذ    يثااوق ل ى ج اال  اتز ة  افيااومة   سااااااااااااا ااو

ن ذ  فق أعاى لم وؤير  انز هس،  ا  وفيس،  
ُ
، بحيث    ات يز ا د اس،    والمس اض وش أش كل قي ر أ  خدلمس أ  لمبومرة ت

 ؤتب لمي عوة  افيب  لجلهييس  ات  ؤفلة عليهو أم     والمس  ا  تهو  ريو لمتلفي  ل دلمس.

_____________________________________________________________________________________________ 
  

 النطاق ❖
 

)  دؤي  ا وة،   لماااوعدؤن، لمدر    المد    ةئ   واااالماااس،    ااا ل  شاااوظائ  القواد  افيومؤس    يثوق عاى ؤنطبق هذ   

   ل رم  اب اااااااااييس   واااااااااالمااااااااايس   ل  ت يغن  عن أنظ س  ل لك س  ك   لُم   هذ    يثوق.    اتنظي يس  لم تل س ب و فيهو  ا ي ع(

  ات ي  و   انوفذة.    افل نيش   لأم   
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 التزاماتنا ❖
 

 :بولآ ي نلتزة نحن شوظائ  القواد  افيومؤس
 

    اتصايه  فق    وؤير   تاتز ة بأخلاقيو   القي س  ا ولمس   تنضابو   جلمة  لم يجو  القيادة بالقدوة: •

 ي لملمتلى قيومي.م ش  اتثنو  لأ  نطبفهو عاى   لق يشذ تهو  ات  
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تحليل   عبر تطليي  ابنيس  اتحتيس الجلمة    وااااااااالمااااااااس   تلميد  لجهلم اتحفيق رؤيس  :ةالاستتتتتتتتت اتي ي  ةرؤيال •

 لمحدمة.ي ن أطي زلمنيس  قوبلس الفيوس ع ل خطط  ىلهد ه  تاتر تيجيس  لأ 

  ا د اس  ااايومة   لمبومي  ل لك س كنهج ع ل لملمااتد ة، عبر تياااية  ا اا وفيس    لمااو استجذؤي   الحوكمة: •

 .،  ي وش  انز هس ةئ  تخوذ  افي ر افونلش   ات وركيس

  اصااااااااااااالامياااو   الازلماااس لأم   لمهاااولمهب        اااوره   لأم       ل رم    لق يشلمنح  وتطوير الكفتتتا:ا :    التمكين •

 .بواتفلاايس  لمي نس

 . انجو    لمتد ة    اتحلميش   لمت ي تياية  ات يز   واس   كنهج ع ل ؤللمي ؤض ن ثقافة التميز: •

 تلق ااو  لمتلفي  ل اادلمااس     متيااوجااو تصااااااااااااا يب  مجي       ل اادلمااو  بنااو د عاى   محورهتتا ااوا: :  ختتدمتتا  •

ت تس    لأتبن   ل للل  ايق يس    ،   لملمااااااتد لمس تفدؤب تجيبس لملمااااااتخدة اااااااللمااااااس  ذ   قي س لمضااااااوفس  اضاااااا وش

 . ى  ل دلمسل  لمهيل  ال لل  اتفليص  ابير قي طيس

ةئ   بك و ة   ل دلمو بإؤجوبيس  يا وش  اات ي ريس   لمبومر    اتطليي  قيومة  اتحلت     اارونة وإدارة التغيي : •

 زلمو .م رة  اتبوقيس ال خوطي  ات غيليس   لأ لعبر  لمختلد  اظي ه
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 ااسا:لة وااراجعة  ❖
 

م    المااانليسي    يه  افومة  لجدم بو يثوق عند  ات ييش  يااا ن م رة تفييب  لأ   بو يثوقؤفوس  اتز ة كل قواد  •

 .  يلق لش عليه

، أ  شاااااااااااااوظائ  القاواد  افياومؤاس ُ  اوم تلقي اه لمن    عاولميشتتب لمي ج اس هاذ    يثاوق لمية   مادة عاى  لأقال كال   •

 .عند مد ث  غيير   جلهييس

_____________________________________________________________________________________________ 
 

  

 

 


